
 
 

Grundsatzerklärung zum SGU – SYSTEM  
(Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz) 
 
Die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz der Beschäftigten sind untrennbar 
miteinander verbunden und bilden die Basis einer erfolgreichen Geschäftstätigkeit. Das 
Ansehen unseres Unternehmens wird wesentlich geprägt von dem Maß, mit welchem wir 
die Anforderungen unserer Kunden erfüllen. Mit hoher Qualität sichern wir die Existenz 
und Wirtschaftlichkeit unseres Unternehmens und damit letztendlich die Sicherheit der 
Arbeitsplätze.  

Es ist eine Verpflichtung der Geschäftsführung, der Führungskräfte und für jede 
Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter nach kontinuierlicher Verbesserung im Bereich SGU 
zu streben. Um auch nach außen hin die Anstrengungen in dem Bereich der 
Arbeitssicherheit (SGU) zu dokumentieren, haben wir das Ziel, die Zertifizierungen nach 
SCC aufrecht zu erhalten.  

Neben dem Bereich des Arbeitsschutzes in Form der Verhinderung von Personenschäden 
wird ein weiterhin entscheidender Teil unserer Sicherheitsarbeit die Gewährleistung der 
Sicherheit Dritter sowie die Vermeidung von Sach- und Umweltschäden sein. Wir 
unterstützen Bestrebungen zum Klimaschutz, wo dies wirtschaftlich und gesellschaftlich 
für uns möglich ist, um den menschengemachten Klimawandel höchstmöglich zu 
begrenzen. Mit z.B. dem Einsatz von regenerativen Energien, der Elektromobilität etc. 

Die Dokumentation des eingeführten Managementsystems besteht aus dem SGU-
Handbuch und den darin aufgeführten Dokumenten. Die enthaltenen Regeln und 
Vorschriften sind verbindlich für alle Mitarbeiter unseres Unternehmens. In der täglichen 
Arbeit haben Qualität und Einhaltung der Arbeitssicherheit neben der Wirtschaftlichkeit 
gleichrangig für jeden Mitarbeiter höchste Priorität.  

Durch die genannten Maßnahmen soll die SGU-Politik des Hauses verwirklicht werden. 
Dabei dient die SGU-Politik allen Mitarbeitern als verbindliche Richtlinie für sicheres, 
kundenorientiertes und verantwortliches Handeln. Die Geschäftsleitung verpflichtet sich 
für eine ständige Weiterentwicklung des SGU – Managementsystems Sorge zu tragen. 
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